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1. Giris

Adiyaman Universitesi, 2006 yilinda kurularak, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
egitim, arastirma ve toplumsal katkiy1 merkeze almistir. Universite, Yiiksekdgretim Kurulu’nun
2024-2028 Stratejik Planm1 ile uyumlu olarak, uluslararasi akademik etkinligini artirmayz,
Avrupa Yesil Mutabakati ve Avrupa Birligi’nin temel demokratik degerleri dogrultusunda
stirdiiriilebilirlik, kapsayicilik ve vatandaslik bilincini giiglendirmeyi amaglamaktadir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii, Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari gibi
uluslararasi ig birlikleriyle tiniversitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmay1 ve akademik
hareketliligi desteklemeyi hedeflemektedir. Ayrica, yurtdisindan gelen Ogrenci sayisini
artirmaya yonelik tanmitim faaliyetleri ve wuluslararast arastirma projelerine destek
saglanmaktadir. Koordinatorliik, Rektorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir ve asagidaki
alt birimlerden olusmaktadir:

— Erasmus+ Kurum Koordinatorligii

— Mevlana Kurum Koordinatorliigii

— Farabi Kurum Koordinatorligii

— Bologna Siireci Koordinatorliigii

—  Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

2. Misyon ve Vizyon

Adiyaman Universitesi, “Insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirmalardan elde
edilecek bilgiyi paylagarak toplumsal gelisime katki sunmak.” misyonuyla akademik
miikkemmeliyeti desteklemek, uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve uluslararasi egitim
standartlarina uyum saglamak icin kapsamli bir uluslararasilasma stratejisi benimsemektedir.
Bu siiregte; 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak, uluslararasi akademik projelerde
etkin rol almak ve yiiksekogretim sistemimizin uluslararasi taninirligini giiclendirmek 6ncelikli
hedeflerdir.

Adryaman Universitesi, “Bilgiyi iireten ve paylasan, bdlgesinde tercih edilen, engelsiz, cevre
dostu ve deger yaratan bir tiniversite olmak.” vizyonuyla yliksekdgretimde uluslararasilagsma
seviyesini artirarak uluslararasi akademik arenada saygin ve tercih edilen bir kurum haline
gelmeyi hedeflemektedir. Universitemiz, farkli kiiltiirlerden 6grenci ve akademisyenleri bir
araya getirerek bilgi paylasimini artirmak, arastirma is birliklerini gii¢lendirmek ve uluslararasi
diizeyde rekabetci bir egitim ortami sunmak amaciyla uluslararasilagsma siirecine stratejik bir
yon vermektedir.

3. Uluslararasilasma Stratejisi ve Uygulamalar
Strateji

Adryaman Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi hazirlanirken, iiniversitemiz Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar temel alinmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen SWOT analizi, uluslararasilasma siireclerinde mevcut giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi, firsatlarin degerlendirilmesi ve karsilasilabilecek tehditlerin  Ongoriilmesi
acisindan yol gdsterici olmustur.



Analiz sonuglarina gore; liniversitemizin disa agik yapisi, uluslararasi projelere agikligi, farkl
iiniversitelerdeki iyi uygulamalar1 takip edebilme kapasitesi, 0grenci odakli yaklasimi ve
sosyal—kiiltiirel etkinliklerle desteklenen dinamik yapis1 onemli giiclii yonler arasinda yer
almaktadir. Ayrica, iniversite yOnetiminin uluslararasilagma faaliyetlerine ve projelere
sagladig1 kurumsal destek, miifredat uyumu konusundaki artan farkindalik, kalite giivence
sisteminin aktif bi¢cimde isletilmesi ve program akreditasyonu siireclerine verilen Onem,
uluslararas1t i birliklerinde giivenilir ve siirdiiriilebilir bir ortak olma niteligini
giiclendirmektedir.

Bunlara ek olarak; uluslararas1 6grencilere yonelik ¢6ziim odakli yaklasim, burs ve destek
mekanizmalariin varligi, 6grencilerin dil yeterliliklerini ve kiiltiirleraras1 farkindaliklarini
gelistirmeye yonelik faaliyetler ile Erasmus+ ve benzeri programlarda artan deneyim,
iiniversitenin uluslararasi akademik aga entegrasyonunu kolaylastirmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik faaliyetleri ve is birliklerinde dijitallesmenin artirilmasi, akademik ve
idari personelin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi, yenilik¢i egitim materyallerinin
kullanilmast ve dijital platformlarda uluslararast etkilesimin desteklenmesi stratejik
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu analiz dogrultusunda olusturulan hedef ve eylemler, yalnizca mevcut durumu degil, ayni
zamanda siirdiiriilebilir gelisimi de dikkate alarak planlanmistir. Strateji  belgesindeki
oncelikler, SWOT analizinde ortaya cikan firsatlar1 degerlendirirken, zayif yonleri ve tehditleri
azaltmaya yoOnelik somut adimlar1 da icermektedir.

Uygulamalar

Adiyaman Universitesi, Avrupa Birligi basta olmak {izere uluslararasi fonlardan desteklenen
projeler araciligiyla akademik ve sosyal kalkinmayi desteklemekte, ayni zamanda
uluslararasilagma stratejisini kararlilikla stirdiirmektedir. Yapilan anlagmalar ve hayata gecirilen
projeler, liniversitemizin uluslararasi akademik is birliklerini giiclendirmekte ve kiiresel
akademik agimi genisletmektedir.

Erasmus+ KA171 Hareketlilik Projeleri kapsaminda 30 farkli iilke ile 67 ikili anlasma
imzalanmis; KA131 kapsaminda ise Avrupa Birligi ve program iilkeleriyle toplam 58 anlagsma
yaptlmistir. 2021-2025 yillar1 arasinda 56 Ogrencimiz Ogrenim veya staj hareketliligi
gergeklestirmis, 23 akademik/idari personelimiz ise ders verme veya egitim alma faaliyetine
katilmistir. Ayn1 donemde, 25 personel ve 16 Ogrenci de liniversitemize gelerek karsilikli
deneyim paylasiminda bulunmustur. Erasmus+ ve diger programlar araciligiyla katilimcilarin
dijital teknolojileri 6grenmeleri ve uygulamalar tesvik edilmekte, bdylece uluslararasi
deneyimlerin kalitesi artirilmaktadir.

Bu hareketlilik projelerine ek olarak, Erasmus+ KA2 projeleri, Avrupa Dayanigma Programi
(ESC) projeleri ve Istanbul Teknik Universitesi koordinatorliigiinde vyiiriitiilecek olan,
liniversitemizin ortag1 oldugu “Akulli, Yesil ve Siirdiirtilebilir Kampiisler” KA 130 Konsorsiyum
projesiyle, liniversitemiz slirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evresel sorumluluk konularinda da ulusal
ve uluslararas1 ortakliklarin1  gii¢lendirmektedir. Ozellikle siirdiiriilebilirlik alanindaki
uluslararasi projeler, tiniversitemizin Avrupa ve diger bolgelerdeki yiliksekogretim kurumlariyla
olan is birliklerini derinlestirmektedir. “Umut Sehri Adiyaman” gibi projelerle siirdiiriilebilir
kalkinma ve sosyal inovasyon hedeflenmekte; bu kapsamda ¢evresel farkindalik, yenilenebilir
enerji kullanimi, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilir su yonetimi gibi alanlarda O6nemli



calismalar yiiriitiilmektedir. Universite biinyesindeki Sifir Atik Yonetimi Koordinatdrliigii ile
Igsel Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi, bu c¢alismalar1 kurumsal diizeyde koordine ederek,
strdiiriilebilirlik ~ hedeflerine  ulasilmast  yoniinde  stratejik  katki ~ sunmaktadir
(https://heyzine.com/flip-book/f171bb755¢e.html#page/1).

Adiyaman Universitesi, bu kapsamli ve ¢ok boyutlu uluslararasi projeler sayesinde hem
bolgesel hem kiiresel Olgekte fark yaratmakta, egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda
uluslararasi goriiniirliiglinii artirmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik, iiniversitemiz i¢in bir 6ncelik olarak ele
alinmakta; cevre dostu uygulamalar ile Avrupa Birligi’nin Yesil Mutabakat hedefleriyle uyumlu
hareketlilikler tesvik edilmektedir.

Adiyaman Universitesi, Bologna Siireci’ni destekleyerek, ulusal kimligini korurken
uluslararasi diizeyde egitim kalitesini yiikseltmekte ve liniversiteyi uluslararasi diizeyde daha
rekabetci hale getirmektedir. Ayrica, Ingilizce dilinin yayginlasmas1 ve kiiltiirlerarasi
etkilesimin artirilmasi, 68rencilere uluslararasi bir bakis acist kazandirmakta ve onlarin farkl
kiiltiirlerle etkilesimde bulunmalarina olanak tanimaktadir. Diploma tanima mekanizmalarinin
gelistirilmesi ise, Adiyaman Universitesi dgrencilerine diinya ¢apinda taninan diplomalar
sunarak uluslararas isgiicii piyasasinda yer almalarini saglamaktadir. Bu siireg, liniversitenin
hem yerel hem de global diizeyde etkisini artirirken, egitimdeki uluslararas: kaliteyi de
yiikseltmektedir. Bu baglamda AKTS bilgi paketi doluluk oranlari artirilarak, akademik
birimlerin  akreditasyon siireglerine destek verilmekte, “Dersin Ogretim Elemanini
Degerlendirme Anketi” ve “Dersin AKTS sini Belirleme Anketi” yapilarak sonuglar akademik
birimlerle paylasiimaktadir.

Adiyaman Universitesi’ne kayitl aktif 49 farkli iilkeden 1225 8grenci bulunmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grenciler i¢in kayit, oturma izni, saglik sigortasi ve diger islemlerin koordine edilmesi,
tiniversitenin uluslararasi 6grencilere sagladigi destek ve hizmet kalitesini artirmaktadir. Ayrica,
Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) ile yapilan is birligi, farkl tilkelerden
ogrenci alimini destekleyerek {iniversitenin uluslararasilagma stratejisini giiclendirmektedir. Bu
tiir girisimler, Adiyaman Universitesi’nin uluslararas1 diizeyde daha rekabetgi, erisilebilir ve
etkili bir egitim saglayan bir kurum olarak konumlanmasini pekistirmektedir.

Adiyaman Universitesi, 16-19 Haziran 2025 tarihleri arasinda Istanbul’da Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) ve Times Higher Education (THE) is birligiyle diizenlenen Kiiresel
Stirdiirtilebilir Kalkinma Kongresi (Global Sustainable Development Congress)’ ne katilim
saglamistir. Bu kongre araciligiyla iiniversitemiz, siirdiriilebilirlik alanindaki vizyonunu
uluslararasi paydaslarla paylasma ve iyi uygulama orneklerini takip etme imkani1 bulmustur. Bu
etkinligin hemen ardindan, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda hem akademik
gorlniirliigii artirmak hem de yeni is birlikleri gelistirmek amaciyla 23-27 Haziran 2025
tarithleri arasinda Selanik’te diizenlenen ERACON Fuari’na katilim saglanmistir. Fuarda
iiniversitemiz, egitim ve degisim programlariyla ilgili bilgi sunarak, birgok yiiksekdgretim
kurumu ile yeni ikili anlagmalar i¢in goriismeler gerceklestirmistir. Her iki etkinlik de
Adiyaman Universitesi’nin kiiresel dlgekte tanmirligini artirmakta ve siirdiiriilebilir akademik
aglar kurmasina katki saglamaktadir.

4. Uluslararasilasma Stratejisi Komisyon Uyeleri ve Calisma Takvimi

Uluslararasilasma Komisyon Uyeleri


https://heyzine.com/flip-book/f171bb755e.html#page/1

Bagh Bulundugu . S .
Unvam Adi Soyadi Kurum/Birim/Gérevi Komisyondaki Gorevi
Prof. Dr. Selcen PERKTAS YUKSEL Genel Koordinator Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Cavidan GUL VARIS Kalite Yonetimi Koor. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Meltem OZEL Erasmus+ Kurum Koor. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Uluslararas1 Ogrenci Uyruklu Koor./ | Uye
KARAKUS Mevlana Kurum Koor.
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cihan TOMER Miidiirii Uye
BULUNDU
Ogr. Gor. Dr. Selin ENGIN Bologna Kurum Koor. Uye
Ogr. Gér. Dr. Canan SAGIROGLU Farabi Kurum Koor. Uye
Ogr. Gor. Fatma ASLAN UCAR KA2 Proje Koordinatérii Uye

Calisma Takvimi

— Baslangi¢ Toplantis1 — 26 Subat 2025

— Hazirlanan raporlarin konsolide edilmesi — 10 Mart — 20 Haziran 2025

— Konsolide strateji belgesinin Rektorliik {ist yonetimine sunulmasi — 28 Haziran — 28
Temmuz 2025

5. Stratejik Hedefler ve Eylem Plam

Hedef 1: Uluslararasi Ogrenci Sayisimin Artirilmasi

Eylem 1.1: Uluslararasi 6grenci sayisint 2028 yilina kadar %50 artirmak i¢in hedef iilkelere
yonelik tanitim faaliyetleri diizenlemek.

Eylem 1.2: Uluslararas1 6grencilere yonelik burs ve destek programlar olusturmak.

Eylem 1.3: Ingilizce ve diger yabanci dillerde program sayisini artirarak, farkli dil konusan
ogrencilere erisimi kolaylagtirmak.

Eylem 1.4: Hedef iilkelerde dijital ve fiziksel tanittm kampanyalar yliriitmek.
Eylem 1.5: Mevcut 6grencilerin deneyimlerini paylasacag tanitim platformlar: olusturmak.

Eylem 1.6: Yurt disindan gelen Ogrencilere yoOnelik oryantasyon, rehberlik ve sosyal
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi.

Hedef 2: Akademik Is Birliklerinin Gelistirilmesi

Eylem 2.1: Azerbaycan ve diger Tiirk Devletleri Teskilat1 tiyesi iilkelerle ortak lisansiistii
programlar gelistirmek.

Eylem 2.2: Uluslararas1 arastirma projelerinde yer alarak, akademik yayin sayisini, yayin
kalitesini ve fon kaynaklarini artirmak.

Eylem 2.3: Yabanc1 tiniversitelerle 6grenci ve akademisyen degisim programlarini genisletmek.



Eylem 2.4: Cift diploma programlar1 olusturarak uluslararas1 akademik is birliklerini tesvik
etmek.

Eylem 2.4: Ikili protokol ve KA171/KA131 kapsamindaki anlasma sayisinin artirilmas.
Hedef 3: Uluslararas: Taninirligin Artirlmasi

Eylem 3.1: Uluslararast akreditasyon siireclerini tamamlayarak, programlarin kiiresel
gecerliligini saglamak.

Eylem 3.2: Uluslararas1 mezunlar agi olusturarak, mezunlarimizin bulunduklar iilkelerde
liniversitemizin tanitimina katki sunmalarini tesvik etmek.

Eylem 3.3: Uluslararas1 akademik siralamalarda iiniversitemizin konumunu yiikseltmek i¢in
kalite odakli ¢aligsmalar yiirtitmek.

Eylem 3.4: Uluslararasi egitim fuarlarina ve uluslararasi akademik etkinliklere katilimi tegvik
etmek.

Eylem 3.5: Uluslararasi akademik konferans ve sempozyumlar diizenlemek.

Eylem 3.5: Universitenin Ingilizce web sitesi igeriklerinin her akademik birim icin
giincellenmesi.

Eylem 3.6: Universite tanitim materyallerinin ¢ok dilli hazirlanmast (brosiir, tanitim filmi vb.)

Eylem 3.7: Uluslararasi siralamalarda yer alma hedefiyle veri toplama ve raporlama altyapisinin
kurulmasi

Hedef 4: Uluslararasi Akademik Hareketliligin Tesvik Edilmesi

Eylem 4.1: Erasmus+ ve benzeri programlar kapsaminda dgrenci ve personel hareketliligini
artirmak, farkl kiiltiirlerden 6grencilerin akademik hayatimiza katki saglamasini saglamak.

Eylem 4.2: Uluslararas1 akademisyenlerin lniversitemizde ders vermeleri ve aragtirma
yapmalar1 i¢in cazip kosullar sunmak.

Eylem 4.3: Akademik personelin yabanci dil yeterliligini artirmak amaciyla dil egitimi ve
yurtdis1 egitim firsatlari sunmak.

Eylem 4.4: Ortak doktora programlar1 agarak, arastirma bazli akademik hareketliligi tesvik
etmek.

Eylem 4.5: Degisim programlariin tanitimina yonelik farkindalik kampanyalar1 diizenlemek
ve bilgilendirme seminerleri vermek.

Hedef 5: Avrupa Birligi politikalart ve Erasmus+ programlari ile uyumlu olarak,
siirdiiriilebilir hareketliligin, dijitallesme yetkinliklerinin ve demokratik yasama katilimin
desteklenmesi

Eylem 5.1: Kagitsiz Erasmus+ uygulamalarini yayginlastirmak.
Eylem 5.2: Yesil seyahat alternatiflerini ve ¢evreci hareketlilik bi¢cimlerini desteklemek.

Eylem 5.3: Hareketlilik stireglerinde stirdiiriilebilirlik ve ¢evre duyarliligina dncelik vermek.



Eylem 5.4: Akademik ve idari personele dijital beceri gelistirme egitimleri diizenlemek.

Eylem 5.5: Egitim-0gretim ve idari siireglerde dijital teknolojilerin etkin kullanimini tesvik
eden altyap1 ve destek saglamak.

Eylem 5.6: Ogrencilerin teknoloji okuryazarlig: ve dijital yetkinliklerini artiracak programlar
gelistirmek.

Eylem 5.7: Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda katilimcilarin Avrupa’nin temel demokratik
degerleri, insan haklar1 ve aktif vatandaslik bilinci konularinda farkindaligini artirmak.

Eylem 5.8: Hareketlilik 6ncesi ve sonrasi oryantasyon programlarinda demokratik katilim,
ortak degerler ve vatandaslik bilinci temali egitimler diizenlemek.

Eylem 5.9: Kiiltiirleraras1 diyalog ve demokratik degerler iizerine atolye, panel ve etkinlikler
organize etmek.

Eylem 5.10: Katilmecilarin yerel demokratik platformlar ve sivil toplum kuruluslartyla
etkilesimini tesvik etmek.

6. izleme ve Degerlendirme

Adiyaman Universitesi, uluslararasilasma hedeflerini kurumsal stratejik planinda tanimlanan
performans gostergeleri dogrultusunda izlemekte ve degerlendirmektedir. Universitenin
uluslararasilagsma stratejisi, yalnizca 6grenci ve personel hareketliligini artirmay1 degil, ayni
zamanda uluslararast1 Ogrenci kabuliinii artirarak kampiisiin ~ kiiltiirel — ¢esitliligini
zenginlestirmeyi de kapsamaktadir.

Bu dogrultuda, Erasmus+ kapsaminda giden ve gelen ogrenci/personelin deneyimlerini
degerlendirmek amaciyla diizenli anket uygulamalar1 yapilmakta; elde edilen veriler kalite
giivence sistemine entegre edilerek stratejik karar alma siireglerine yon vermektedir. Benzer
sekilde, uluslararasi 6grencilere yonelik memnuniyet, akademik destek, oryantasyon ve sosyal
uyum siireclerine iliskin degerlendirmeler de diizenli olarak toplanmakta ve birim kalite
hedefleriyle uyumlu bigimde kullanilmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerinin dijital yetkinlik gelisimine katkisi diizenli olarak
Ol¢iilmekte, katilimc1 memnuniyet anketleri ve dijital beceri degerlendirmeleri kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir. Bu veriler, dijitallesme hedeflerimizin gergeklestirilme
diizeyinin izlenmesi ve stratejik kararlarin alinmasinda kullanilmaktadir.

Universitemizin 2025 yil kalite hedefleri arasinda, Erasmus+ hareketliligi yoluyla uluslararasi
is birliklerini artirmanin yani sira, dogrudan basvuru yoluyla gelen uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak, iilke gesitliligini genisletmek, Ingilizce ve diger yabanci dillerde sunulan ders sayisini
cogaltmak ve uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim materyallerini glincellemek gibi somut
hedefler yer almaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grencilere yonelik akademik danigmanlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, kiiltiirel etkinlikler ve uyum programlarinin artiritlmasi da 6ncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir.

Adryaman Universitesi, bu biitiinciil ve kalite odakli yaklasimla hem hareketlilik programlari
aracilifiyla hem de dogrudan 6grenci kabulii yoluyla uluslararasilasma diizeyini artirmayi,



akademik ortamini1 g¢esitlendirmeyi ve kiiresel diizeyde rekabet giiciinii yiikseltmeyi
amaclamaktadir.

7. Sonuc¢

Adiyaman Universitesi, YOK’{in 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda, Avrupa Yesil
Mutabakat1 ve Avrupa Birligi’nin temel degerlerine bagli kalarak, siirdiiriilebilirlik, kapsayicilik
ve aktif vatandaglik bilinci gercevesinde uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmektedir.
Universite, uluslararasi akademik is birliklerini ve hareketlilik programlarini gelistirerek, diinya
capinda taninan, sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evre bilinci yiiksek bir egitim kurumu olmay1
amaclamaktadir.



